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Pozvánka na 3. nadnárodné stretnutie 
v rámci projektu IS EQUAL
11. – 12. 4. 2007, Zvolen
Projekt je riešený v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL

Názov  národného projektu: Sexuálne obťažovanie na pracovisku

Riešiteľ: Združenie žien Slovenska

Koordinátor: Ing. Viera Petrášová, CSc.

Nadnárodné partnerstvo – nadnárodný projekt

Partneri:

SR
- Komisia pre rovnosť príležitostí mužov a žien pri KOZ

- Úrad práce sociálnych vecí a rodiny SR Zvolen

- Úrad práce sociálnych vecí a rodiny SR Banská Štiavnica

Názov TCA: Rovnosť príležitostí – Znižovanie rodových rozdielov a rasovej segregácie 

Názov nadnárodného partnerstva: DEEP – partnerstvo

Nadnárodní partneri:
	

	Španielsko
	Consorcio Vía Verde, národný projekt ,,Via Verde para la igualdad“ (Zelená cesta pre rovnosť)
	

	
	
	

	Taliansko
	Cipa.At  Regionale Abruzzo, národný projekt “Celine”
	


	[image: image5.jpg]E&UAL





	TCA Id kód: 4179

DEEP_PARTNERSTVO

	[image: image6.png]22 LOuAL




	[image: image7.png]



	[image: image8.png]




	SK-67
	ES-ES20040597
	IT-IT-G2-ABR-036


Projekt “Sexuálne obťažovanie na pracovisku” je zameraný na zmenu postojov verejnosti k sexuálnemu obťažovaniu na pracovisku a jeho elimináciu rodovou senzibilizáciou zamestnávateľov a zvýšením vedomostí zamestnancov o jeho formách a dôsledkoch.
Projekt ,,Via Verde para la igualdad“ (Zelená cesta pre rovnosť), ktorý ma za cieľ rozvinúť aktivity pre šírenie rovnosti príležitostí vo vzdelávacom systéme, presadiť zamestnávanie žien v odvetviach tradične určených pre mužov, podporiť podnikanie v nových oblastiach práce so ženami, ako aj vytvorenie služieb pre rovnosť v rámci projektu.

Projekt „CELINE“ sa zameriava najmä na ženy-imigrantky, ktoré nasledovali pracujúcich manželov do oblastí, ktoré trpia rodovou diskrimináciou pri prijímaní do zamestnania. Taliansky projekt počíta s vytvorením informačného poradenského multietnického centra, ktoré pomôže ženám prispôsobiť sa novému prostrediu a zaradiť sa do pracovného procesu.









Projekt je spolufinancovaný Európskou úniou.

( 045/532 69 90, 02/526 363 53  ( 0911 029 388

e-mail: zzszv@zoznam.sk, zzs@zoznam.sk
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